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AVIS DE RECRUTEMENT N° 05/ADMIN-RH/DMP-RDC/2024

Honneteteé, Compétence, Diversite, Neutralité.

Principes de base :

Intitulé de poste INFIRMIER (E)S CLINICIEN (NE)S
Type de contrat JOURNALIER '
Nombre de poste | DIX (10)

Durée 3 mois, plusieurs fois renouvelables sous réserve de
financement A "
Superviseur Superviseur Santé

Localisations ZS KARISIMBI
Date d’émission | 26/06/2024 |
Date de fin dépot 10/07/2024 a 17HO0, Heure de Goma

L INFORMATIONS GENERALES SUR L’ONG DMP-RDC

DMP-RDC (Diaspora Médicale Plus-RDC) est une organisation de droit congclais
créée en 2015 par des médecins de nationalité m% diaspora et ceux
ceuvrant au pays, ayant adhérés aux valeurs et j '@" - I } ion, pour mettre
en place un cadre de développement professionfialbd ' AR ce évidente. Sa
mission se résume sur I'amélioration de la qualiti £ *31soins de santé,
de la promotion de I'environnement protecteuri\g¢

alimentaire et moyen de substance des person \

i . de la sécurité

ang,. |es.grneé humanitaires et

celles a ressources limitées. DMP-RDC a des activiak 24e€ provinces du Nord
Kivu, Sud Kivu et Ituri. En Flturi, les activités sont dans les ZS Komanda, Rwampara,
Nizi et Tchomia ; au Nord Kivu ce sontles ZS de Goma, Karisimbi, Nyiragongo,
Kirotshe, Masisi, Kaina et Beni qui sont couvertes : au Sud Kivu, nous sommes dans
les ZS Minova et Kalehe. DMP-RDC intervient dans les secteurs Santé, Protection,
EHA, Sécurité alimentaire, Abri-AME et d’'une fagon transversale dans la Recherche.

. PRESENTATION SOMMAIRE DU PROJET

DMP-RDC, pour ce projet, projete mettre en ceuvre des activités de prévention et de
réponse en Santé dans la Zone de santé de Karisimbi, plus particuliérement dans les
camps des deplacés de Lwashi et Lushagala-extension et les communautés hétes.

il. DESCRIPTION DU ROLE

Dans le but d’assurer la bonne fonctionnalité des cliniques mobiles et la dispensation
des soins de santé intégrés et appropriés aux personnes affectées dans les sites des
déplacés Lwashi et Lushagala-extension en zone de santé de Karisimbi,
Les infirmiéres cliniciennes et les infirmiers cliniciens qui travaillent dans une clinique
mobile assumeront des responsabilités spécifiques pour répondre aux besoins de
santé des patients dans des contextes mobiles et souvent éloignés.
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IV. DESCRIPTION DES RESPONSABILITES
Sous la supervision hiérarchique du Médecin clinicien en collaboration avec le
Superviseur Santé, l'infirmier () clinicien (ne)s aura entre autres pour principales
taches :

1.

Evaluation de I'état de santé: Les infirmiéres cliniciennes et les infirmiers
cliniciens évalueront I'état de santé des patients. lls examineront les
symptomes, recueilleront des informations sur les antécédents médicaux et
effectueront des évaluations physiques.

2. Planification et mise en ceuvre des soins : Ils mettront en place des plans de
soins personnalisés pour les patients. Cela peut inclure des soins infirmiers,
des traitements médicaux, des conseils sur la gestion de la santé et des
mesures préventives.

3. Soins infirmiers et médicaux : lls prodigueront des soins et des traitements
infirmiers et médicaux, tels que I'administration de médicaments, le suivi des
signes vitaux, les pansements, etc.

4. Coordination des services: lls identifieront les be
nécessitant une coordination de services e P Moro
organismes du milieu et feront rapport au A PHeTmE T

5. Formation et orientation : s participero f
I'orientation du nouveau personnel. lls fpilr
programmes d'éducation pour les patieriis|e

6. Soins préventifs et promotionnels : ils farg i é
et les animations sanitaires, feront les CPSye
PCl dans I'administration des soins. :

7. Adaptation aux contextes variés : Travaillant gz &8s clinigues mobiles, ils
devront s'adapter a des environnements variés, parfois avec des ressources
limitées. lls devront étre flexibles et capables de foumnir des soins de qualité
dans des conditions changeantes.

8. Collaboration interdisciplinaire : Ils travailleront en collaboration avec d'autres
professionnels de santé, tels que les médecins, les paramédicaux et les
travailleurs sociaux, pour assurer une approche globale des soins.

V. QUALIFICATIONS ET EXPERIENCES

QUALIFICATIONS | ESSENTIELLES SOUHAITABLES

! EXPERIENCES

Qualifications A1 ou A2 en Sciences infirmiéres Dynamique, conception
ouvrage, Dessein
technique

travail

Expériences de |3 ans minimum dans la clinique des | Expérience des ONG
malades | Travail en nél:;uipe1

Travail antérieur dans une clinique | multiculturelle
nmbilaastunan:_nut

(]
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Langues parlées Francais, Swahili, Lingala, langues | Anglais
locales
Formations  Informatique (Word, Excel, internet | Outlook
techniques * Enjeu motorisé (moto, vélo) Conduite véhicule
VI. CONDITIONS SPECIFIQUES
« Etre de nationalité congolaise :
+ Etre entiérement disponible pour le service :
» Etre flexible et capable de travailler sous pression :
« Expérience préalable de travail dans une ONG ou autre organisme similaire ;
+ Expérience préalable dans la clinique des malades dans les ESS :
» Expérience de travail avec les personnes affectées :
« Excellent sens de I'organisation du travail dans un établissement hospitalier ;
« Compréhension assidue de la confidentialité et du partage de I'information 1
+ Aftitudes de travail : flexible, dynamique, empathie, sens de I'équipe, etc. ;
» La volonté d'adhérer au code de conduite de DMP-RDC, ses politiques ainsi
que les lois intemationales/codes & I'égard des droits humains
+ [Fortes capacités d'expression écrite et de synthése :
» Adhérer a la vision et aux valeurs et de DMP-RDC.
Vil. CONSTITUTION DU DOSSIER

Présenter en un seul fichier :

Lettre de motivation en manuscrit :
Curriculum vitae en Word avec Photo pass#
Copie du titre académique ou son équivajés
Copie des piéces d'identité nationale ou
Copie du demandeur d’'emploi (ONEM) :
Copies des notifications des anciens emp
Copie des brevets des formations subies :
Certificats (aptitude physique, mariage ou célibat, naissance, résidence,
nationalité) ;

Attestation de bonne conduite, vie et meeurs.

Vil. COMMENT POSTULER

Tout (e) candidat (e) intéressé (e) est prié (e) de soumettre son dossier au plus tard le

.org etfou en

MCSNEENLISTTHY

dure au bureau de DMP-RDC situé au centre ville de Goma, en cheval du rond-point
Chukudu et Imprimerie Papyrus dans la commune de Goma, Quartier Mikeno, Rue
Touristique n® 39, en s'adressant au Coordonnateur du Projet de DMP-RDC.
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REMARQUES IMPORTANTES :

1. Mettre le titre du poste sollicité sur Penveloppe fermée ou comme Objet
du message mail ;

2. Bien renseigner dans le CV, les personnes de référence a la supervision
duquel vous avez travaillé et leurs coordonnées (courriel et téléphone)

3. DMP-RDC ne sera tenue responsable d’aucune dépense engagée pour la

constitution ou le dépét de votre candidature :

Aucun coup de fil, ni recommandation, ni pot-de-vin ne sera accepté ;

Seul (e)s les candidat (e)s présélectionné (e)s seront contacté (e)s;

Nous encourageons les candidatures locales ;

Tout constat de conflit d’intérét vaut I'annulation de Iz candidature ou la

résiliation du contrat ; )

PAS DE FRAIS POUR LE DEPOT DE CANDIpIRY RIMP-

LES CANDIDATURES FEMININES SONT BNCGERA

SRRSO
Fait 2 Goma, le 26/06/2024 ae .\F@}” ]O G \ r&:ﬁdf
L&

Pour DMP-RDC S \ E’W ~—

Dr Guillaume Katemnbo W oof
Directeur Exécutir_ DT gl 2
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